
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุ
ภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง 

คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 
------------------------------------ 

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  

คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 
------------------------------------   

 
๑. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ข้อ 4.Governance Excellence   
๒. ประเด็นที่มุง่เน้น ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ป ี2567 ข้อ 34 การบริหารทุกระดับแบบธรรมาภิบาล 

๓. หลักการและเหตุผล  
ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือและประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment) หรือเรียกสั้นๆ
ว่า ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบ ถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสองค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 
ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
ประชาชน การอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและด้อยประสิทธิภาพส าหรับ
น าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น คปสอ.กุดจับ จึงได้จัดโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักถึงการกระท าใดๆตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ ส่วนรวม เป็นกรอบในการควบคุมเจ้าหน้าที่ ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพต่อไป   

4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สังกัด คปสอ.กุดจับ มีความรู้ความเข้าใจในข้อก าหนดเกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัย และการป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

4.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังกัด คปสอ.กุดจับ มีวินัย และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างถูกต้อง  

4.3 เพ่ือให้ คปสอ.กุดจับ ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 

 
๒/๕. กลุ่มเป้าหมาย... 

 

- ฉบบัรา่ง - 



โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข
ภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง 

คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 
------------------------------------ 

๕. กลุ่มเป้าหมาย  
           บุคลากร คปสอ.กุดจับ  จ านวน 60  คน 
                                                                                           
๖. วิธีการด าเนินงาน 

๖.๑ ขั้นเตรียมการ 
6.1.1 จัดท าและน าเสนอแผนงาน/โครงการฯ เพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร 
6.1.2 ประสานงานกับวิทยากรในการอบรมให้ความรู้ 
6.1.3 ประชาสัมพันธ์โครงการโดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนในสังกัด คปสอ.กุดจับ เพ่ือ

รับทราบและส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม 
 ๖.๒ ขั้นด าเนินการ 

จัดอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567  โดยวิธีการบรรยาย  

  6.3 สรุป และประเมินผลโครงการฯ 
ติดตามและสรุปรายงานผลการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
    วันที่ ……… เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

๘. สถานที่ด าเนินการ 
                     ณ ห้องประชุมอาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น 2 โรงพยาบาลกุดจับ อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

๙. งบประมาณ  
 ได้รับงบประมาณจาก คปสอ.กุดจับ (งบแผนงานโครงการ คปสอ.กุดจับ) จ านวนเงิน 10,200 บาท 
(หนึ่งหมื่นสองร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจัดโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567  มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน X 25 บาท X ๒ มื้อ x 1 วัน  เป็นเงิน 3,000 บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 X คน 70 บาท X 1 มื้อ x 1 วัน   เป็นเงิน 4,200  บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร(บุคลากรของรัฐ) 1 คน  x 600 บาท x 5 ชม.  เป็นเงิน 3,000 บาท 

รวม 10,200 บาท 
                  (หนึ่งหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน) 

๑๐. ตัวช้ีวัดโครงการ 
๑๐.๑ ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้            
สู้ทุจริต จิตพอเพียง เพ่ิมข้ึน (เป้าหมายร้อยละ 90) 

 
 

๓/๑๐.๒ ร้อยละของ... 
- 2 –              



โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข
ภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง 

คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 
------------------------------------ 

 
๑๐.๒ ร้อยละของ คปสอ.กุดจับ ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน (เป้าหมายร้อยละ 90) 

๑๑. การประเมินผล 

 ผลการประเมินจากระบบ MITAS ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.)  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

๑๒. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๑๒.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
 ๑๒.๒ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการป้องกันการรับเรียกสินบน และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
 12.3 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

๑๓. ผู้เขียนโครงการ  
                                                  
                                                           (นางสาวเมวิกา แสงเพชร) 
                                                           เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
 
14. ผู้เสนอโครงการ 
 
                                                          (นางสาวรุ่งทิพย์ เขียนโครกกรวด) 
                                                           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

๑๕. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
        (นายวิชิต ยศสงคราม)                   (นายประพนธ์ เครือเจริญ)                                
      สาธารณสุขอ าเภอกุดจับ               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกุดจับ 
     รองประธาน คปสอ.กุดจับ                  ประธาน คปสอ.กุดจับ                                                                   
                        

                      

   
 

๑๖. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 

 

 
. 
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4/17. ผังควบคุมก ากับ... 



โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุภายใต้พันธะสญัญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง 
คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 

------------------------------------ 
๑๗. ผังควบคุมก ากับ ( Gantt chart) 

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 

------------------------------------ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5/๑๘. ตารางอบรม... 
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ล ำดับ กิจกรรม ต.ค.
๖๖ 

พ.ย. 

๖๖ 

ธ.ค. 

๖๖ 

ม.ค. 

๖๗ 

ก.พ. 

๖๗ 

มี.ค. 

๖๗ 

เม.ย. 

๖๗ 

พ.ค. 

๖๗ 

มิ.ย. 

๖๗ 

ก.ค. 

๖๗ 

ส.ค. 

๖๗ 

ก.ย. 

๖๗ 

หมำยเหตุ 

๑ ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างาน ITA 

             

๒ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงการ              

๓ อบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้
พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง คปสอ.กุดจับ 
ปีงบประมาณ 2567 

             

4 สรุปและประเมินผลโครงการ              



โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข
ภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง 

คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 
------------------------------------ 

 
๑๘. ตารางการอบรม 

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

คปสอ.กุดจับ ปีงบประมาณ 2567 
ณ ห้องประชุมอาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น 2 โรงพยาบาลกุดจับ อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

 
วันที่ ……………..เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

เวลา 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.   - ลงทะเบียนเข้าประชุม/เปิดการอบรม/ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - บรรยายให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน         
                                                       ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง   
                                                       สาธารณสุขภายใต้พันธะสัญญา: สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่น    
                                                       รู้ สู้ทุจริต จติพอเพียง 
     บรรยายโดย บุคลากรภาครัฐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
๑๒.๐๐– ๑๓.๐๐ น.   - พักรับประทานอาหารว่าง 
๑๓.๐๐– ๑๖.๐๐ น. บรรยายให้ความรู้เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการรับสินบน, 

การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย การ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยข้าราชการ   
บรรยายโดย บุคลากรภาครัฐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

๑๖.๐๐– ๑๖.๓๐ น.- - ซักถามปัญหาเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติราชการ/ ท าแบบทดสอบ
หลังการอบรม/ ปิดการอบรม 

  
............................................... 

** หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  เช้า เวลา ๑๐.๓๐– ๑๐.๔๕ น. 
  บ่าย เวลา ๑๔.๔๕– ๑๕.๐๐ น. 
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