
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันที ่31 สิงหาคม 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : รพ.กุดจับ จังหวัดอุดรธานี  
ชื่อแผนบริหารความเส่ียง : แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
โอกาส/ความเส่ียง 1.การจัดหาพัสดุท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีการแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 

และแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ี 
2.การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา เป็นเท็จ
และไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
3.เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานบริการในโรงพยาบาล
กุดจับ ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและ/หรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย และเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมี
เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขเป็นเท็จ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
4.การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

สถานะการด าเนินการ o ยังไม่ได้ด าเนินการ 
o เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
o เร่ิมด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครงถ้วน 
o ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงให้เหมาะสม 
o เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ 

เหตุผลการด าเนิน ให้ความรู้ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
จัดท าคู่มือ ประกาศมาตรการต่างๆ รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวข้องให้ผู้บริการ
ได้รับทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยง่าย ซ่ึงรวมถึงการ
ประกาศเจตจ านง การไม่รับของขวัญให้ทราบโดยท่ัวกันรวมท้ังมีช่องทาง
การร้องเรียนและการกระท าผิดให้สามารถเข้าถึงง่ายและน าข้อมูลท่ีได้ไป
ปรับปรุงพฤติกรรมการบริการต่อไป 

 


