
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลกุดจับ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566 

 เพ่ือให้มีมาตรการกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้แนวทาง
ในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกุดจับ รวมทั้งสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕)               
พ.ศ. ๒๕๔๕  จึงกําหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 ๑. การดําเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงินและการคลังให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
 ๑.๑ ให้หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุม กํากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติ              
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐           
และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โปร่งใส เปิดกว้างให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
 ๑.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการเบิกจ่ายงบประมาณ ควบคุม กํากับ ดูแลให้ 
ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการจ่ายเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด 
 ๑.๓ ให้ส่วนอํานวยการของทุกหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการเบิกจ่ายงบประมาณ ควบคุม กํากับ
ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการจ่ายเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด จัด 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุแก่บุคลากรในสังกัด 
 ๒. การป้องกันการใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญสินน้ําใจต่าง ๆ 
 ๒.๑ เพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต อันอาจเป็นบ่อเกิดของการเรียกรับผลประโยชน์ ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานมีหน้าที่ควบคุม             
กํากับดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด 
 ๒.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกุดจับ กํากับให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายของโรงพยาบาลกุดจับอย่างเคร่งครัด 
 ๓. การป้องกันการกระทําอันขัดต่อเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓.๑ ให้บุคลากรของโรงพยาบาลกุดจับ ศึกษาและปฏิบัติตามเอกสาร"คู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน" อย่างเคร่งครัด 
 ๓.๒ ให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักถึงปัญหาอันเกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกุดจับ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
 
 

                          (นายประพนธ์  เครือเจริญ) 
         ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดจับ 

 
 


