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ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต กลุ่มงานต่างๆรายงานผล 
รอบ ๑๒ เดือน 
(สิ้นธันวา๖๗) 
เสนอต่อผู้บริหาร 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ 
ธุรกิจส่วนตัว 
-นํารถยนต์ของรพ.ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนเองนอกเหนือจากงานของรพ.บ่อยครั้ง
ซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ํามันด้วยตนเอง
แต่กลับมีการเบิกค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและ
ทําการเบิกกว่าความเป็นจริง 

 
=กํากับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการนํา 
ทรัพย์สินนของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
=จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ 
ปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
=กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง 
ตามลําดับคําขอ 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะกาประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ 
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

=กํากับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฎิบัติ
หน้าที่ 
ที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของตนไม่ปิดบัง
ซ่อน 
เร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตาม 
ระเบียบที่กําหนด 

 

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบสําคัญรับเงิน 

=การชี้แจงให้เข้าใจในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ทํางานที่ไม่ผิดระเบียบและมีวินัย 
=จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฏหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
วินัยแก่เจ้าหน้าที่รพ. 

 

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ําใจ/
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนําไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

กํากับดูแลให้บุคลากรปฎิบัติตามและให้ 
ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี 

 

- เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิก
เงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จเช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

=ควบคุมกํากับดูแลการใช้จ่ายชี้แจงให้เข้าใจ
ใน 
ระเบียบและการละเว้นการปฎิบัติหน้าที่และ 
ประพฤติมิชอบของการเป็นข้าราชการที่ดี 
=จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฏหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
วินัยแก่เจ้าหน้าที่รพ. 

 

 


