
 
 
 
                                                                                              
                 

ประกาศโรงพยาบาลกุดจับ 
เรื่อง มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลโรงพยาบาลกุดจับ 

_____________________________________ 

ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธาณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ
พ.ศ.๒๕๕๔ ประกอบกับคําสั่งคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๗๕/๒๕๖๔ 
เรื่องแต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลกุดจับ                    
ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ นั้น โรงพยาบาลกุดจับได้ตระหนักถึงความสําคัญและส่งเสริมมาตรการการจัด
สวัสดิการภายในโรงพยาบาลให้แก่ เจ้ าหน้าที่ ในสั งกัด โรงพยาบาลกุดจับ โดยอาศัย อํานาจของ                      
คณะอนุคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลกุดจับออกระเบียบ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลกุดจับว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายใน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นมา โรงพยาบาลกุดจับจึงกําหนดให้
เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลกุดจับที่เก่ียวข้อง 

   ปฎิบัติดังนี้ 

๑) ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลกุดจับ ยึดถือปฎิบัติตามระเบียบดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด เพ่ือรักษาสิทธิในการได้รับประโยชน์สวัสดิการต่างๆตามระเบียบดังกล่าว 

๒) เพ่ือการกํากับติดตาม หากเจ้าหน้าที่พบเห็นการกระทําใดที่ไม่เป็นไปตามที่กําหนดในประกาศนี้ 
ต้องรายงานให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดจับผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับ      

จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

        

 

                (นายประพนธ์ เครือเจริญ) 
                       ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดจับ 

 

 

 


