
 
 
 
                                                                                              
                 

ประกาศโรงพยาบาลกุดจับ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บริหาร 

ที่ได้รับมอบอํานาจ โรงพยาบาลกุดจับ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗                 
_____________________________________ 

  ตามประกาศการแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต  โรงพยาบาลกุดจับ ไม่ทนต่อการทุจริต
(Huaikoeng Hospital Zero Tolerance) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ กําหนดข้อปฏิบัติตามค่านิยมในการ
บริหารงาน ๖ ประการ ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์               
ของงาน กล้าหาญทําในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข รัฐบาลได้กําหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญ และ
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม โรงพยาบาลกุดจับ                  
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้มีการกําหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของ
โรงพยาบาลกุดจับเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ทุกภารกิจต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจาก
ทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. บุคลากรของโรงพยาบาลกุดจับ ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้ได้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ
สินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. บุคลากรของโรงพยาบาลกุดจับ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ประโยชน์ของโรงพยาบาลกุดจับหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลกุดจับ หรือผลประโยชน์ของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

๓. บุคลากรของโรงพยาบาลกุดจับ จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้ สัญญาว่าจะทําให้หรือเรียกรับสินบน
จากเจ้าหน้ามี่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทํางาน ไม่กระทําการหรือประวิงการ
กระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

๔. เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลกุดจับ 

๕. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจ้างจัดจ้างทุกชนิดการ
ดําเนินการต้องเป็นอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๖. สําหรับการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอํานาจให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายการให้และรับของขวัญ กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ให้แสดงความปรารถนาดีโดย               
บัตรอวยพร สมุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทํากิจกรรมจิตอาสา ให้บุคลากรยึดหลัก  คุณธรรม ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม MOPH 

 
 

 



-2- 

 
๗. การฝ่าฝืนมาตรการของโรงพยาบาลกุดจับ จะดําเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรโรงพยาบาลกุด

จับผู้ฝ่าฝืนมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําความผิดหรือรับทราบว่ามีการ
กระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการจัดการให้ถูกต้อง และหากปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรการนี้เป็นการกระทําทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือการกระทําผิดอาญาโดยเจตนา โรงพยาบาลกุดจับจะดําเนินการคดีตามกฎหมาย 

๘. การดําเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติที่กําหนดไว้ ตลอดจนแนวทางการ
ปฏิบัติอื่นใดทีโ่รงพยาบาลกุดจับ เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

        

 

                (นายประพนธ์ เครือเจริญ) 
                       ผู้อํานวยการโรงพยาบาลกุดจับ 

 

 


